Allegato “A” alla Determinazione n. 81 del 04.05.2012

Comune di Aliano

Provincia di Matera

C.A.P. 75010 - Piazza Garibaldi, 16 - Tel. 0835/568038 - Fax 0835/568196
C. C. P. 12568754 - P. IVA: 00477860779
E-mail: tecnico@comune.aliano.mt.it Sito Web: www.comune.aliano.mt.it

AVVISO PUBBLICO D’INDIZIONE Di CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO Di ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO (CAT. D — POSIZIONE ECONOMICA D1 ) A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PART-TIME (18 ORE SETTIMANALI) PRESSO IL SETTORE TECNICO.

IL SEGRETARIO COMUNALE
RENDE NOTO

Che questa Amministrazione, in esecuzione della propria Determinazione n. 81 del 04.05.2012, esecutiva,
intende attivare la procedura concorsuale per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo part-time
(18 ore settimanali) e a tempo indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico categoria D - presso il Settore
Tecnico.

Al posto di cui sopra si applicano, le disposizioni dei vigenti contratti collettivi di lavoro del personale non
dirigenziale del Comparto Regioni Autonomie Locali.

La retribuzione tabellare lorda prevista per la categoria D, profilo economico D1, & pari a € 11.776,70 per
anno, ai sensi del C.C.N.L. 31 luglio 2009 per il personale del comparto Regioni - Autonomie Locali, a cui
viene aggiunta la 13" mensilita, I'assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, nonché eventuali
emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali ai sensi delle vigenti
disposizioni.

L'Amministrazione procedente, in applicazione del D.Lgs 11.04.2006, n. 198, garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro.

1. REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi appartenenti al'Unione Europea; sono equiparati ai
cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. | cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea
devono inoltre possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica Italiana; - adeguata conoscenza della lingua italiana

2. Eta non inferiore agli anni 18 compiuti alla data di scadenza dell'Avviso;

3. Titolo di Studio: Laurea afferente ad una delle seguenti classi: L-7 Ingegneria Civile ed Ambientale; L-8
Ingegneria della Informazione; L-9 Ingegneria Industriale; L-17 Scienze dell’Architettura; L-21 Scienze
della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica ed Ambientale; L-23 Scienze e Tecnica
dell’Edilizia; L-31 Scienze e Tecnologie Informatiche; L-34 Scienze Geologiche;

Oppure
Uno dei Diplomi Universitari di cui al D.P.R. 162/82 sotto elencati: Informatica, Rilevamento e

Rappresentazione dei Beni Architettonici, Topografo esperto, Utilizzazione dellEnergia, Economia ed

Ingegneria della qualita, Edilizia, Geologia per la protezione dellAmbiente, Geologo, Sistemi Informativi

Territoriali, Tecnologie Industriali e dei Materiali, Esperto in Tecnologie Tessili, Progettista per la Nautica da

diporto, Ingegneria Aerospaziale, Ingegneria Biomedica, Ingegneria Chimica, Ingegneria dellAmbiente e

delle Risorse, Ingegneria dellAutomazione, Ingegneria delle Infrastrutture, Ingegneria delle Materia

Plastiche, Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria delle Strutture, Ingegneria Edile, Ingegneria

Elettrica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Informatica ed Automatica, Ingegneria
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Energetica, Ingegneria Logistica e della Produzione, Ingegneria Meccanica, Produzione Industriale,
\Prospettore Geologico, Realizzazione riqualificazione degli spazi verdi e Gestione, Scienza ed Ingegneria
del Materiali, Conservazione dei Beni Architettonici;

Sono ammessi a partecipare al concorso, i concorrenti in possesso del Diploma di Laurea (Vecchio

_érdlnamento) in Ingegneria, in Architettura od Equipollenti, nonché i concorrenti in possesso di laurea
~ specialistica 0 magistrale in Architettura od in Ingegneria equiparata ai sensi della vigente normativa;

4. Godimento dei diritti politici;

5. ldoneita fisica ali'impiego. L'idoneita fisica sara comunque accertata direttamente dall'Amministrazione
per i concorrenti collocati utilmente in graduatoria.

6. Non aver riportato condanne penali che, salvo riabilitazione, possono impedire l'instaurarsi e/o il
mantenimento del rapporto d'impiego; Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere dichiarato
decaduto da un impiego statale ai sensi dell'art. 127 comma 1, lett. d) del testo unico della disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957 n. 3 e
dellart. 2, comma 3, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, ovvero di non essere stato licenziato
disciplinarmente da una P.A;

7. Essere in regola con le norme relative agli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile);

8. Dinon essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle

domande di ammissione.

NON POSSONO IN OGNI CASO ESSERE AMMESSI AL CONCORSO:

coloro che siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo e che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero licenziati
disciplinarmente da una P.A. o dichiarati decaduti da un impiego statale mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

2. DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in
carta semplice, secondo lo schema riportato in calce, dovra essere diretta al Sindaco del Comune di
Aliano(MT) - Servizio Personale e fatta pervenire entro i termini previsti dal presente avviso nei modi
seguenti: tramite invio per posta certificata all'indirizzo ragioneria.aliano@pec.it (non saranno ritenute valide
le domande pervenute con e mail ordinario e non certificato, a mezzo raccomandata ricevuta di ritorno,
oppure consegnate direttamente a mano all’'Ufficio protocollo. Nella domanda ogni aspirante deve dichiarare,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni stabilite dall'art. 76 della Legge n. 445/00 in caso
di false dichiarazioni, quanto segue:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;

b) il codice fiscale;

) la residenza;

d) l'indicazione del concorso;

e) di essere in possesso di tutti i requisiti necessari per I'assunzione nel pubblico impiego alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando e precisamente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 174 del 7
febbraio 1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61 (in quest’ultimo
caso deve dichiarare di godere dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza nonché di avere una
adeguata conoscenza della lingua italiana);

- iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti. In caso contrario,

in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere indicati i
carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- l'idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dall'art. 5 del decreto

del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487;
- la non destituzione o la non dispensa dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
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persistente insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'art.
127, comma 1, lettera d), del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10
gennaio 1957, n.3 e dellart. 2, comma 3 del D.P.R. 9.05.1994, n. 487, ovvero di non essere stato
licenziato disciplinarmente da una P.A; .
- la non interdizione dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
f) il possesso del titolo di studio richiesto;
“-g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso pubbliche amministrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all'art. 77, comma 7, del D.P.R. 12 febbraio 1964, n. 237, e successive
modificazioni;
h) il possesso di (eventuali) titoli di servizio ed altri titoli ritenuti utili ai fini della valutazione;
Per titoli di servizio si intendono quelli resi presso Pubbliche Amministrazioni in posizione di ruolo o non di
ruolo.
Per altri titoli: s'intendono per tali quelli costituiti da pubblicazioni su materie attinenti la professionalita del
posto messo a concorso incarichi professionali o consulenze conferite da Enti pubblici attinenti la
professionalita del posto messo a concorso, titoli conseguiti a seguito di esami finali di corsi di formazione e
perfezionamento o aggiornamento professionale riconosciuti o autorizzati dalle competenti autorita,
Abilitazione all’Esercizio della Professione. Costituiscono in ogni caso altri titoli, i titoli di studio superiori a
quelli richiesti per 'ammissione e, cioé il diploma di laurea (Vecchio ordinamento) in Ingegneria od
Architettura o equipollenti o laurea specialistica o Magistrale equiparata ai sensi della vigente normativa.
i) l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalla residenza, con I'esatta indicazione
del numero di codice di avviamento postale nonché del numero telefonico;
I) la scelta della lingua straniera fra quelle indicate nel bando.
1. | candidati portatori di handicap dovranno specificare l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi(art. 20 legge 104/92).
2. La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non & richiesta I'autenticazione della
sottoscrizione.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E SCADENZA DEL BANDO

La domanda deve essere presentata a pena di esclusione, entro 30 (trenta) giorni decorrenti dal 08 Maggio
2012, e ciog, entro il giorno 07 Giugno 2012, ore 12,00.

Il presente bando viene pubblicato per estratto sulla G.U. della Repubblica Italiana n. 5 del 08.05.2012.

Il presente bando é reso disponibile presso I'Ufficio Personale ed al seguente indirizzo telematico
www.comune.aliano.mt.it

A tale fine fara fede il timbro e data dell'Ufficio Postale Accettante. La busta deve contenere la dicitura
"CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO PART-TIME E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI PROFILO PROFESSIONALE
DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CAT. "D" POSIZIONE ECONOMICA D1”, pena esclusione.

Il ritiro anticipato della domanda o della documentazione comporta la rinuncia alla selezione.
L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

A corredo della domanda, i concorrenti devono allegare copia fotostatica di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

4. ALLEGATI ALLA DOMANDA

1. Alla domanda i candidati devono allegare ai fini della ammissione, i seguenti documenti in carta semplice:
a) il documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso come richiesto dal bando
(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340);
b) tutti i titoli ritenuti rilevanti agli effetti del concorso per la loro valutazione (eventuale).
2. La documentazione di cui al precedente punto b) del presente articolo deve essere allegata nella sola
ipotesi in cui non sia oggetto della dichiarazione di cui al punto 2), lettera h) del presente bando.
3. Non saranno considerati ricevibili e non potranno essere sanati le domande:
- prive del cognome e nome del concorrente;
- prive dell'indicazione del concorso a cui si intende partecipare;
- prive della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda.
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5 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice verra nominata con determinazione del Presidente della Commissione
Segretario Comunale in ottemperanza a quanto stabilito dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

- 3

g scIuS|one dalla selezione verra comumcata agli aspiranti mediante lettera raccomandata con ricevuta di
i rorno.

6 TASSA Di CONCORSO

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una tassa di concorso di € 10,33 da corrispondere
al Comune con la seguente causale: "Tassa per la partecipazione al Concorso pubblico per titoli ed esami di
Istruttore Direttivo Ufficio Tecnico Part-Time 18 ore settimanali ed a tempo Indeterminato” con la seguente
modalita: a mezzo di conto corrente postale n® 12568754 intestato a Comune di Aliano(MT) - Servizio di
Tesoreria;

Gli aspiranti alla partecipazione al concorso dovranno allegare alla domanda, la ricevuta del conto corrente
postale attestante il pagamento della tassa concorso.

7 CASI Di ESCLUSIONE

L'esclusione avviene per una o pi delle seguenti motivazioni non sanabili :

1) domanda di partecipazione pervenuta fuori termine;

2) domanda priva di: cognome e nome; di indicazione dei requisiti richiesti per il posto messo a concorso;
.. 3) mancata sottoscrizione autografa della domanda di ammissione al concorso;

;;*?;‘5\4) aspirante non risultante in possesso dei requisiti richiesti dal bando di concorso;
" 5) domanda priva dell'indicazione del concorso a cui si intende partecipare. La mancata acclusione della
/ ricevuta di versamento a mezzo di conto corrente comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di

ammissione al concorso pud invece essere sanata, purché il versamento della tassa abbia una data
antecedente alla scadenza del termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso
(07.06.2012).

8 PROVE D'ESAME E COMUNICAZIONE Al CANDIDATI

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova a contenuto teorico pratico e una prova orale sugli
argomenti relativi alle seguenti materie:

- Diritto Amministrativo e Costituzionale, Civile e Penale limitatamente ai delitti contro la P.A.

- Legislazione delle autonomie locali.

- Legislazione sulle espropriazioni per pubblica utilita.

- Legislazione sulla tutela del suolo e dell'ambiente.

- Leggi e regolamenti in materia di edilizia privata.

- Leggi e regolamenti in materia di LL.PP.

- Topografia, estimo, catasto, progettazione strumenti urbanistici esecutivi.

- Conoscenza delle tecnologie informatiche e telematiche.

- Lingua straniera:francese, inglese o tedesca;

Con provvedimento della Commissione di concorso verranno comunicate ai candidati le date di svolgimento
delle prove scritte ed orale.

|.candidati dovranno presentarsi obbligatoriamente alla prova muniti di idoneo documento di riconoscimento.
I" concorrenti possono portare con sé o consultare durante la prova esclusivamente testi di legge non
commentati consentiti dalla Commissione ed i dizionari.

\
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9 VALUTAZIONE DELLA PROVA

La Commissione dispone complessivamente del seguente punteggio:
a) punti 30 per prova scritta;
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b) punti 30 per prova a contenuto teorico - pratico;
c) punti 30 per prova orale;
d) punti 10 per i titoli.
Il candidato deve riportare nella prova scritta una votazione di almeno ventuno/trentesimi. Uguale punteggio
deve riportare nella prova a contenuto teorico — pratico. Nell'ipotesi in cui il candidato non riporti in entrambe
le prove di cui sopra, una votazione di almeno 21/30, non viene ammesso alla prova orale.
# .+ Conseguono il superamento della selezione i candidati che abbiano riportato nella prova orale una
- votazione di almeno 21/30. | voti sono espressi in trentesimi.
- Nella valutazione delle singole prove d'esame, il punteggio assegnato ad ogni prova & dato dalla media
“aritmetica dei voti espressi dai Commissari.
Il punteggio finale & dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova teorico
— pratico e della votazione conseguita nel colloquio. Successivamente viene sommato anche il punteggio
assegnato ai titoli.
Se due o piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni, di valutazione dei titoli, e delle prove di
esami pari punteggio & preferito il candidato piu giovane d’eta.(art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, come modificato dall'art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191);

10 VALUTAZIONE DEI TITOLI

1. Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi in tre categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
dall'art.  del Regolamento degli Uffici e dei Servizi, sono cosi ripartiti:

| Categoria - THOI di STUAIO ......oooiiiiii e, punti: 4/30;
[l Categoria - Titoli Ai SEIVIZIO.........coiiiiiiiii e, punti: 4/30;
[ Categoria — AR Ol ... e punti: 2/30;

Tornano punti:10. La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effettuata dopo le prove scritte e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

11 VALUTAZIONE DEI TITOLI Di STUDIO
(Per titoli di studio s’intendono quelli dichiarati per ’'ammissione al con corso)

PR
Nl

= | complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che segue.

-~ TITOLI Di LAUREA
Espressi in Espressi in Valutazione
Cento decimi centesimi
da a da a
66 70 60 75 1
4! 85 76 90 2
86 100 91 95 3
101 110 96 100 4
e lode

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 'ammissione,
(Diploma di Laurea vecchio ordinamento in Ingegneria od Architettura od equipollenti o Laurea specialistica
o Magistrale equiparata ai sensi della vigente normativa) titoli che saranno valutati fra i titoli vari.

12 VALUTAZIONE DEI TITOLI Di SERVIZIO

1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti: a) servizio prestato nella stessa
area del posto a concorso:

(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
a.1 - stessa categoria 0 SUPEIIOTE ........ccoociiiiiiiiiiiice e punti: 0,25;
a.2 - in categoria inferiore ..................co i pUNEE 0,15



b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:

. (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)

b.1 - stessa categoria 0 SUPErOre ................ccoeeiiiiiiiiiiiii e eeeee e oo ......pUNLI: 0,20;
b.2 -in categoria inferiore....................ocooii .. puntis 0,10;
c) servizio militare:
in applicazione dell'art. 22, comma 7, della legge 24.12.1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare di
“leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e l'arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:
- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
(precedente); lettera a.1.
- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere
semplice, come servizio non specifico (precedente lett. b.1).
Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

13 VALUTAZIONE DEI TITOLI VARI

Per altri titoli: s'intendono per tali quelli costituiti da pubblicazioni su materie attinenti la professionalita del
posto messo a concorso incarichi professionali o consulenze conferite da Enti pubblici attinenti la
professionalita del posto messo a concorso, titoli conseguiti a seguito di esami finali di corsi di formazione e
perfezionamento o aggiornamento professionale riconosciuti o autorizzati dalle competenti autorita,
Abilitazione all’Esercizio della Professione. Costituiscono in ogni caso altri titoli i titoli di studio superiori a
quelli richiesti per 'ammissione e, cioé il diploma di laurea (Vecchio ordinamento) in Ingegneria od
Architettura o equipollenti o laurea specialistica o0 Magistrale equiparata ai sensi della vigente normativa.

In ogni caso non sono oggetto di valutazione gli attestati di partecipazione a convegni, seminari, stage e
giornate di studio.

14 VALUTAZIONE DELLE PROVE D'ESAME

Si ribadisce che il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

15. ASSUNZIONE DEL SERVIZIO.

L'Ufficio Personale prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a
trenta giorni, che pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni in casi particolari. Nello stesso termine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la
dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 1, I'amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

L'amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se il lavoratore
da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che & chiamato a
prestare.

16. VERIFICA DELLE DICHIARAZIONI

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicitad delle dichiarazioni rese dai candidati, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non
veridicita delle dichiarazioni rese, 'autore delle stesse perdera, in qualsiasi tempo, il beneficio acquisito sulla
base della dichiarazione non veritiera. L’Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto
eventualmente gia stipulato, nonché di effettuare le dovute segnalazioni alle Autorita competenti.
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17. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs 30/06/2003, n. 196 "CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE

-\ DEI DATI PERSONALI", si informa che il trattamento dei dati, forniti dagli aspiranti di ambo i sessi in sede di
‘-] presentazione della domanda, ¢ finalizzato esclusivamente all'espletamento della presente procedura e, in
/ caso di assunzione, alla costituzione del rapporto di lavoro che avverra presso il Servizio Personale anche

mediante ['utilizzo di procedure informatiche. Le domande di partecipazione al concorso, equivalgono ad
esplicita espressione di consenso in ordine al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
Ai sensi dell'art.8 della legge 241/90 e s.m.i., si comunica che responsabile del procedimento & Rag. Rocco

LEPORE - Responsabile dell’Area Contabile e potranno essere richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono
al n. 0835-568038.

18. REVOCA PROROGA E RIAPERTURA DEL BANDO DI CONCORSO
I Comune di Aliano, non procedera allassunzione, qualora dovessero intervenire disposizioni normative in
materia di personale che dovessero limitare la possibilita di assunzione. Rimane in ogni caso salva la
possibilita di revocare il concorso, in caso di revoca, si procedera al rimborso della tassa di concorso.
Il Comune di Aliano si riserva la possibilita di prorogare il termine di scadenza del bando, di riaprire il
predetto termine allorché lo stesso sia scaduto.

19. NORMA DI CHIUSURA

Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia alla normativa vigente in materia.

IL SEGRETARIO COMUNAL
(Dott. Gerardo L}d“ NGO)
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